








健康経営における経営上の課題

人材の定着：働きやすい職場環境を目指す

【取り組み】

当院は看護職、医療専門職、事務職の多くが女性職員であり、女性はライフステージによって就業形態が多様

化している。働きやすい環境を整備することにより、職員が働きやすいと感じられることを期待している。

働き方改革

労働時間の適正化
有休取得率の向上

子育て支援

育児休業取得率の向上
企業内保育を設置
病児保育を設置
学童を設置

メンタルヘルスケア

相談窓口の設置
いきいき度をチェック
復職支援

【効果】

人材の定着

●育児休業復帰率の向上

●メンタル長期欠勤者・

休職者の抑制に繋がる



取り組み結果

◆育児休業復帰率の向上

2018 2019 2020 2021 目標

97.4％ 97.7％ 93.3％ 95.3％ 100％

◆メンタル長期欠勤者・休職者の抑制

2018 2019 2020 2021 目標

7人 13人 6人 10人 10人以内

人材の定着：働きやすい職場環境を目指す

2018 2019 2020 2021 目標

17人 19人 13人 16人 10人以内

◆私傷病による長期欠勤・休職者数



◇『健康課題と目標・重点施策』

◆生活習慣病などの疾病の高リスク者の重症化予防

健康診断受診後の血圧・血糖・脂質の精密検査受診率100％を目指す
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◇『健康課題と目標・重点施策』

◆メンタルヘルス不調等のストレス関連疾患の発生予防

ストレスチェック受診率100％による不調者の早期発見・職場環境の改善
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◇『健康投資施策の取り組み指標』

◆特定保健指導継続率

◆定期健康診断受診率

2018 2019 2020 2021 目標

7.2％ 5.0％ 5.4％ 6.5％ 10％以内

2018 2019 2020 2021 目標

100％ 100％ 100％ 100％ 100％

◆喫煙率

2018 2019 2020 2021 目標

80.8％ 68.0％ 81.8％ 75.0％ 100％



◇『健康投資施策の取り組み指標』

◆ハイリスク者の管理（血圧における治療継続率・コントロール率）

◆適正体重維持者率

2018 2019 2020 2021 目標

69.7％ 73.1％ 71.9％ 68.2％ 100％

2019 2020 2021 目標

71.6％ 75.3％ 76.1％ 100％



◇『健康投資施策の取り組み指標』

◆総合健康リスク（ストレスチェック集計）

◆メンタルヘルスセミナー・健康セミナーの実施回数

2018 2019 2020 2021 目標

107 108 116 116 120

2018 2019 2020 2021 目標

4回 5回 4回 3回 4回

◆いきいき度（ストレスチェック集計）

2018 2019 2020 2021 目標

97 95 91 90 90



地域企業の健康経営をサポート

倉敷成人病センターの強みである女性の健康を予防・治療の観点からサポート

健診受診後は、特定保健指導や産業医のアドバイスの他、当院にて２次検査の受け入れ体制が
整っており、健診から治療まで安心して受診してもらえる体制を構築している。
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倉敷成人病センターの取り組み

◆健康経営の実績からトップランナーとして地域の事業所へ普及・促進
・４年連続 経済産業省 健康経営大規模優良法人ホワイト５００認定
・２年連続 健活企業評価結果「Ｓ」
・2019年度 「くらしき健康ポイント事業」健康経営企業表彰 第１位
・健康経営アドバイザーによる地域企業の健康経営支援、保険者との連携

◆病院と健診センターで地域社会の健康をサポート
・公開セミナーを開催し地域の医師と診療連携を図り市民の健康をサポート

・女性特有の疾患に対して「婦人科」「産科」「ブレストセンター」を中心に
医師・看護師をはじめとした専門職がトータルサポート

・「子宮内膜症センター」を開設し、主に生理痛や不妊の悩みに女性医師が対応

・健診で精密検査対象となった場合、併設のクリニックで２次検査受診が可能
早期の精密検査が必要となった場合は健診受診当日に２次検査の予約が完了
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